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должностных окладов; 

выплат стимулирующего характера; 

выплат компенсационного характера. 

           1.5. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увели-

чением стажа работы по профилю, с присвоением квалификационной категории, присвоением по-

четного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегод-

ном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда 

осуществляются по окончании указанных периодов. 

          1.6. Руководители общеобразовательных организаций: 

          проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специаль-

ности, в определенной должности) на соответствие квалификационным характеристикам, которые 

определены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 26 августа 2010 г. № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»;  

          ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных организаций тари-

фикационные списки; 

           несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников общеобразовательных организаций. 
 

2. Определение базовых окладов работников образования 

2.1. Базовые оклады работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового 

оклада в месяц, 

рублей 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Вожатый 23600 

Помощник воспитателя 

Секретарь учебной части 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Дежурный по режиму 23720 

Младший воспитатель 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Диспетчер образовательнойорганизации 23950 

Старший дежурный по режиму 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Инструктор по труду 24900 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Концертмейстер 25000 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

Инструктор-методист 
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Третий квалификаци-

онный уровень 

Воспитатель 25140 

Мастер производственного обучения 

Педагог-психолог 

Старший инструктор-методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Методист 

Четвертый квалифи-

кационный уровень 

Преподаватель (кроме должностей преподавателей, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому со-

ставу) 

25250 

Преподаватель-организатор основ безопасности жиз-

недеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Учитель 

Старший воспитатель 

Старший методист 

Тьютор (за исключением тьютора, занятого в сфере 

высшего и дополнительного профессионального обра-

зования) 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

Педагог-библиотекарь  
Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей  

структурных подразделений 

Первый квалификаци-

онный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделе-

нием: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным пунктом, учеб-

ной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими об-

щеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей, орга-

низации, реализующей государственные полномочия 

по методическому и информационно-технологиче-

скому обеспечению образовательной деятельности 

(кроме должностей руководителей структурных под-

разделений, отнесенных ко второму квалификацион-

ному уровню) 

25300 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим образовательную про-

грамму и образовательную программу дополнитель-

ного образования детей, начальник (заведующий, ди-

ректор, руководитель, управляющий) кабинета, лабо-

ратории, отдела, отделения, сектора, учебно-консуль-

тационного пункта, учебной (учебно-производствен-

ной) мастерской, учебного хозяйства и других 

25350 

 

2.2. Базовые оклады работников культуры общеобразовательных организациях устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

Наименование должности Размер базового оклада 

в месяц, рублей 
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1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии среднего звена» 

Аккомпаниатор 24950 

Культорганизатор 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь  

25450 Художник-декоратор 

Ведущий библиотекарь 

Главный библиотекарь 

Звукооператор 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии» 

Заведующий отделом (сектором) библиотеки  26650 

Заведующий отделом (сектором) музея 

 

2.3. Базовые оклады медицинских работников общеобразовательных организациях устанавлива-

ются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада 

в месяц, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический  

персонал первого уровня» 

Первый квалифика-

ционный уровень 

Младшая медицинская сестра по уходу за боль-

ными (младший медицинский брат по уходу за 

больными 

23320 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персо-

нал» 

Первый квалифика-

ционный уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре 24240 

Второй квалифика-

ционный уровень 

Медицинская сестра диетическая (медицинский 

брат диетический) 

24740 

Третий квалифика-

ционный уровень 

Медицинская сестра (медицинский брат) 25240 

Медицинская сестра по физиотерапии (меди-

цинский брат по физиотерапии) 

Медицинская сестра по массажу медицинский 

брат по массажу) 

Четвертый квалифи-

кационный уровень 

Фельдшер 25940 

Медицинская сестра процедурной (медицинский 

брат процедурной) 

Пятый квалификаци-

онный уровень 

Старшая медицинская сестра (старший меди-

цинский брат) 

26940 

Заведующий здравпунктом - фельдшер (меди-

цинская сестра (медицинский брат)) 

Профессиональная квалификационная группа должностей «Врачи и провизоры» 

Второй квалифика-

ционный уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-специали-

стов, отнесенных к третьему и четвертому ква-

лификационным уровням) 

29170 
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3.  Норма часов за ставку заработной платы (базовый оклад) и нормативное количество объ-

емных показателей работников образования 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 ««О продол-

жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по ос-

новным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональ-

ным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения 

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, ос-

нованиях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».  

3.2. Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в подразделе 

2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвер-

жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (далее 

соответственно - педагогические работники, номенклатура должностей, продолжительность рабо-

чего времени), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 ча-

сов в неделю. 

3.3. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их долж-

ности и (или) специальности. 

3.4. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины; 

- советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, 

- педагогам-библиотекарям;  

3.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы уста-

навливается: 

- инструкторам по физической культуре; 

- воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися 

(воспитанниками) в организациях, в которых созданы условия для проживания воспитанников в 

интернате; в группах продленного дня. 

3.6.Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы уста-

навливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

3.7. За норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы педагоги-

ческих работников, перечисленных в данном пункте, принимается норма часов учебной (препода-

вательской, тренировочной) работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образователь-

ным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего об-

щего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам начального об-

щего образования, основного общего образования; 

- педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образова-

ния; 

3.8. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работников в неделю 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG


6 

(в год), предусмотренные пунктом 3.7 настоящего Положения , устанавливаются в астрономических 

часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой ча-

стью их педагогической работы. 

3.9. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работников 

объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по сравнению с нормами часов за 

ставку заработной платы, предусмотренными в пунктах 3.7., нормируемая часть их педагогической 

работы увеличивается или уменьшается (далее - учебная нагрузка). 

3.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, предусмот-

ренные пунктами 3.4.-3.6. настоящего Положения, и нормы часов учебной (преподавательской) ра-

боты в неделю (в год), предусмотренные пунктом 3.7. настоящего Положения, являются расчет-

ными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом 

установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, фактического объ-

ема их педагогической работы в неделю или фактического объема их учебной нагрузки в неделю (в 

год). 

3.11. За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим работ-

ником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы 

либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из уста-

новленного размера ставки заработной платы пропорционально фактическому объему педагогиче-

ской работы или фактическому объему учебной нагрузки за исключением случаев выплаты ставок 

заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 3.12. настоящего Положения 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соот-

ветствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработ-

ной платы в неделю. 

3.12.. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установ-

ленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым 

не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (пре-

подавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 

- 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразитель-

ного искусства и физической культуры; 

3.13.. Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью которой в соответ-

ствии с пунктами 3.8. и 3.9. настоящего Приложения являются нормы часов учебной (преподава-

тельской) работы и установленный объем учебной нагрузки в неделю (в год), определяется коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-

ными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодатель-

ства с учетом особенностей, установленных Министерством просвещения Российской Федерации. 

3.14. За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 

время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой ат-

тестации обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

3.15. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразователь-

ные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обя-зан-

ностей по обучению на дому или в медицинских организациях детей, которые по со-стоянию здо-

ровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких 

детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

3.16. Учебная нагрузка учителей и преподавателей, выполненная ими в порядке замещения 

временно отсутствующих по болезни и другим причинам других учителей и преподавателей, про-

должавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты. 

3.17. В том случае, если замещение отсутствующих учителей и преподавателей продолжается 
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непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учителей и преподавателей, осуществ-

ляющих такое замещение, уточняется со дня его начала, путем заключения дополнительного согла-

шения к трудовому договору и производится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом увели-

ченного объема учебной нагрузки. 

3.18. Согласно Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 

года № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основ-

ным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам сред-

него профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения» к видам дополнительной ра-

боты, непосредственно связанной с образовательной деятельностью, осуществляемой с письмен-

ного согласия педагогических работников за дополнительную оплату, относятся: 

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализа-

ции образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, кон-

курсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах 

учебной деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, расписаниями, 

локальными нормативными актами организации, коллективным договором; 

б) классное руководство; 

в) проверка письменных работ; 

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками; 

д) руководство методическими объединениями; 

е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового рас-

порядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

3.19. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.19.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного обу-

чения, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности и допризывной подготовки: 

25 человек – в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий, 

лицеев, вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих общеобразовательную 

программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

При проведении занятий по иностранному языку, родному языку и литературе, русскому 

языку и литературе в общеобразовательных организациях с национальным языком обучения на пер-

вой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на второй и третьей сту-

пенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по ин-

форматике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допуска-

ется деление класса на две группы: в городских общеобразовательных организациях, если наполня-

емость класса составляет 25 человек, и в сельских – не менее 20 человек. 

3.19.2. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций — 25 человек. 

3.19.3. Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям: 

15 человек – в общеобразовательных организациях городской местности; 

10 человек – в общеобразовательных организациях сельской местности. 

 

4. Порядок формирования должностных окладов работников  

общеобразовательных организаций  

 

4.1. Должностной оклад работников общеобразовательных организаций рассчитывается по 

формуле: 
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𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

где: 

𝑂𝑑– должностной оклад работников,  

𝑂𝑏– размер базового оклада работника общеобразовательных организаций, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов работы работниками образования в общеобразователь-

ных организациях; 

𝐻𝑁– норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организа-

циях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими издани-

ями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам входящим в профессиональ-

ную группу должностей педагогических работников, пропорционально ставке, но не более чем на 

одну ставку по основному месту работы. 

 

5. Выплаты стимулирующего характера 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за интенсивность труда; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

5.2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам обра-

зования общеобразовательных организаций: 

5.2.l. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессио-

нально-квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей струк-

турных подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах 

срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

 

где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификацион-

ный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки,  

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
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Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

5.2.2. Выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград (𝐵𝑝𝑧), предоставляются 

по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 

группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогиче-

ских работников и руководителей структурных подразделений и рассчитываются по формуле:  

 

 

где: 

𝑂𝑑 — должностной оклад работников образования общеобразовательных организаций; 

Dpz — размер надбавки за наличие почетных званий и ведомственных наград. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Республики Татарстан (Татарской Автономной 

Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие ведомственных наград Российской Федерации, ведомственных 

наград Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, ведомственных 

наград Республики Татарстан, ведомственных наград Союза Советских Социалистических Респуб-

лик, ведомственных наград союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Фе-

дерации (Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

Российской Федерации) составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Министер-

ства просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки Российской Федера-

ции, Министерства образования Российской Федерации) устанавливается работникам образования, 

награждаемым приказом Министра просвещения Российской Федерации (Министра образования и 

науки Российской Федерации, Министра образования Российской Федерации)  в соответствии с По-

рядком награждения ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федера-

ции (Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Рос-

сийской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака «За заслуги в образовании», знака отличия 

«Почетный наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики Татар-

стан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака 

«Яшь могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татар-

стан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия «Отличник 

сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие 

языков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании при-

pz

pz d

D
B  = O  × ,

100%
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каза министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Та-

тарстан). 

Перечень почетных званий и ведомственных наград, за наличие которых работникам обра-

зования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

Установление размеров выплат за наличие почетных званий и ведомственных наград произ-

водится со дня присвоения почетного звания. Работникам, имеющим два и более почетных звания 

и (или) две и более ведомственные награды, выплата устанавливается по одному из оснований по 

выбору работника. 

5.2.3. Выплаты за стаж работы по профилю (𝐵𝑠)  устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости 

от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

 

где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 2. 

Таблица 2 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессиональ-

ной квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый–второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических ра-

ботников 

первый–четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый–третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.2.4. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в общеобразовательной органи-

зации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2.5.. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методи-

ческая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 3. 

 

Таблица 3 

s
s d

D
B  = O  × ,

100%
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Перечень  

организаций и должностей, время работы, в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

Наименование организации Наименование должности 

1 2 

Образовательные организации, в том 

числе образовательные организации 

высшего образования, военные образо-

вательные организации высшего образо-

вания и военные профессиональные об-

разовательные организации, организа-

ции дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалифи-

кации специалистов); медицинские орга-

низации и организации социального об-

служивания: дома ребенка, детские: са-

натории, клиники, поликлиники, боль-

ницы и др. 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-орга-

низаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физиче-

ского воспитания, старшие мастера, мастера произ-

водственного обучения (в том числе обучения во-

ждению транспортных средств, работе на сельско-

хозяйственных машинах, работе на пишущих ма-

шинах и другой организационной технике), стар-

шие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), кон-

цертмейстеры, музыкальные руководители, стар-

шие воспитатели, воспитатели, классные воспита-

тели, социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, тре-

неры-преподаватели, старшие вожатые (пионерво-

жатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы 

по труду, директора (начальники, заведующие), за-

местители директоров (начальников, заведующих) 

по учебной, учебно-воспитательной, учебно-произ-

водственной, воспитательной, культурно-воспита-

тельной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной частю, заведую-

щие (начальники): практикой, учебно-консультаци-

онными пунктами, логопедическими пунктами, ин-

тернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и дру-

гими структурными подразделениями, деятель-

ность которых связана с образовательным (воспита-

тельным) процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по ре-

жиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экс-

курсоводы; профессорско-преподавательский со-

став 
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Методические (учебно-методические) 

организации всех наименований (неза-

висимо от ведомственной подчиненно-

сти) 

Руководители, их заместители, заведующие: секто-

рами, кабинетами, лабораториями, отделами; науч-

ные сотрудники, деятельность которых связана с ме-

тодическим обеспечением; старшие методисты, ме-

тодисты 

Органы управления образованием и ор-

ганы (структурные подразделения), осу-

ществляющие руководство образова-

тельными организациями 

Руководящие, инспекторские, методические долж-

ности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должно-

стях, связанных с экономической, финансовой, хо-

зяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством 

Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, подразделе-

ний министерств (ведомств), занимаю-

щихся вопросами подготовки и повыше-

ния квалификации кадров на производ-

стве 

Штатные преподаватели, мастера производствен-

ного обучения рабочих на производстве, руководя-

щие, инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана с вопро-

сами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные организации РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-ин-

структорский, инженерно-инструкторский, ин-

структорский и преподавательский составы, ма-

стера производственного обучения, инженеры-ин-

структоры-методисты, инженеры-летчики-методи-

сты 

Общежития организаций, жилищно-экс-

плуатационные организации, молодеж-

ные жилищные комплексы, детские ки-

нотеатры, театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-просветитель-

ские организации по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования руководители круж-

ков) для детей и подростков, инструкторы и ин-

структоры-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и подрост-

ками, заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспитатель-

ные колонии, следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправительные орга-

низации 

Работа (служба) при наличии педагогического обра-

зования на должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по общеобразовательной ра-

боте (обучению), старший инспектор-методист и 

инспектор-методист, старший инженер и инженер 

по производственно-техническому обучению, стар-

ший мастер и мастер производственного обучения, 

старший инспектор и инспектор по охране и ре-

жиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, 

психолог 
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Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицин-

ских организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, 

методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики 

Татарстан; 

время работы в других организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональ-

ных образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена в 

следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву — один день 

военной службы за два дня работы;  

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки;  

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокуп-

ности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной 

службе по контракту и по призыву;  

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза ра-

ботников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных организаций);  

на выборных должностях в профсоюзных органах; 

на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правле-

ниях Детского фонда;  

в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования);  

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции органов внутренних 

дел. 

 

 

            5.2.6. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работиков засчи-

тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

            преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины, учителям и препода-

вателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физ-

культуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавате-

лям (старшим тренерам-преподавателям); 

            учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дис-

циплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предме-

тов;  



14 

             педагогам дополнительного образования;  

             педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;  

             педагогам-психологам;  

             методистам;  

             преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-

тельных организаций. 

             5.2.7. Работникам организаций время педагогической работы в образовательных организа-

циях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педаго-

гический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году. 

             При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы-

полнялась педагогическая работа. 

             Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организа-

ции по согласованию с профсоюзным органом. 

5.3. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам культуры об-

щеобразовательных организаций: 

5.3.1. Выплаты за квалификационную категорию (вк) предоставляются работникам, занятым по спе-

циальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристи-

ками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных 

квалификационных групп и рассчитываются по формуле: 

 

 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 4. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица 4 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

5.3.2. Выплаты за наличие почетных званий (𝐵𝑝𝑧) предоставляются работникам культуры, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, ис-

кусства и кинематографии, и рассчитываются по формуле: 

 

 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%

pz

pz d

D
B  = O  × ,

100%
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𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие почетных званий. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Республики Татарстан, автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 7 процентов. 

Перечень почетных званий, за наличие которых работникам культуры, искусства и кинема-

тографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему 

Положению. 

.Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения почетного звания. Работникам, имеющим два и более почетных звания, выплата уста-

навливается по одному из них по выбору работника. 

5.3.3. Выплаты за стаж работы по профилю (𝐵𝑠)  устанавливаются работникам культуры в 

общеобразовательных организациях по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификаци-

онных групп в зависимости от продолжительности работы по профилю с учетом выполнения инди-

каторов оценки эффективности деятельности сотрудников и рассчитываются по формуле: 

 

где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице 5. 

Таблица 5 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование  

профессионально-квалификационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 1,5 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 2,5 

Профессионально-квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 2,5 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или 

со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

          5.4. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера медицинским ра-

ботникам общеобразовательных организаций: 

          5.4.1. Выплаты за квалификационную категорию (Вкк) предоставляются медицинским ра-

ботникам общеобразовательных организаций, занятым по специальностям, предусматривающим 

s
s d

D
B  = O  × ,

100%
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в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификацион-

ных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп, и 

рассчитываются по формуле: 

 
где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

           𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 6 

  

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

Таблица 6 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и фарма-

цевтического персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Вторая квалификационная категория 6,0 

Первая квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 20,0 

 

5.4.2. Выплаты за наличие почетных званий (Bpz) предоставляются медицинским работникам 

общеобразовательных организаций, входящим в профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

Od - должностной оклад медицинских работников общеобразовательных организаций; 

Dpz - размер надбавки за наличие почетных званий. 

 

Размер надбавки за наличие почетных званий Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских Соци-

алистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 7 процентов. 

Перечень почетных званий, за наличие которых медицинским и фармацевтическим работникам 

предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении N 3 к настоящему Положе-

нию. 

Установление размеров выплат за наличие почетных званий производится со дня присвоения 

почетного звания. Работникам, имеющим два и более почетных звания, выплата устанавливается по 

одному из них по выбору работника. 

https://docs.cntd.ru/document/407307072#NJJICI
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5.4.3. Выплаты за стаж работы по профилю (Bs) устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессиональных квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по про-

филю и рассчитываются по формуле 

: 

 
где: 

Od - должностной оклад медицинских работников общеобразовательных организаций; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 7. 

Таблица 7 

. 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование профессиональной квали-

фикационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

Медицинский и фармацевтический пер-

сонал первого уровня 

 

от 2 до 5 лет 2,5 

 от 5 до 10 лет 4,0 

 от 10 до 15 лет 4,5 

 свыше 15 лет 5,5 

Средний медицинский и фармацевтиче-

ский персонал 

 

от 3 до 5 лет 2,5 

 от 5 до 10 лет 3,5 

 от 10 до 15 лет 4,5 

 свыше 15 лет 5,5 

Врачи и провизоры 

 

от 3 до 5 лет 5,0 

 от 5 до 10 лет 7,5 

 от 10 до 15 лет 9,0 

 свыше 15 лет 10,0 

 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за 

стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в общеобразователь-

ной организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.4.4. Выплаты за интенсивность труда (Bsr) предоставляются по должностям работникам про-

фессиональных квалификационных групп должностей среднего медицинского и фармацевтиче-

ского персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по формуле: 
 

 
 

где: 

Od - должностной оклад медицинских работников общеобразовательных организаций; 

Dsr - размер надбавки за интенсивность труда, который приведен в таблице 8. 

Таблица 8 

Размеры надбавок за интенсивность труда 
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Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон надбавок, 

процентов 

Средний медицинский и фармацевти-

ческий персонал 

 

второй 1,5 

 третий 3,0 

 четвертый 4,5 

 пятый 10,0 

Врачи и провизоры первый - второй 3,0 

 

5.5. Выплаты специалистам за работу в сельской местности (Bsm) предоставляются работни-

кам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работ-

ников и руководителей структурных подразделений, работникам культуры, входящим в професси-

ональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематогра-

фии среднего, ведущего звена и руководящего состава, медицинским работникам, входящим в про-

фессиональные квалификационные группы среднего медицинского и фармацевтического персо-

нала, врачей и провизоров и рассчитываются по формуле 

: 

 
где: 

Dsm - размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 1 

388 рублям; 

Hf - фактическое количество часов работы в общеобразовательных организациях; 

 

 
HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организаций, 

установленная разделом III настоящего Положения. 

5.6. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам общеобразо-

вательных организаций по основному месту работы и основной должности (за исключением работ-

ников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за определенный пе-

риод времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, бла-

годарственных писем, грамот, почетных званий и по иным основаниям, установленным локальными 

нормативными актами и коллективными договорами общеобразовательной организации. 

5.6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат 

по итогам работы определяются локальными нормативными актами общеобразовательной органи-

зации и коллективными договорами. 

5.6.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам об-

щеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмот-

ренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплаты стимули-

рующего характера (за исключением выплат специалистам за работу в сельской местности), вы-

платы за дополнительные виды работ, выплат за специфику образовательной программы, работни-

кам по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих 

должности учителей и преподавателей) 

5.6.3. В целях повышения эффективности деятельности работников общеобразовательных ор-

ганизаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом Прези-

дента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики", работникам, входящим в профессиональную квалификационную 

группу должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной должности 

при наличии средств производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и 

https://docs.cntd.ru/document/902345103
https://docs.cntd.ru/document/902345103
https://docs.cntd.ru/document/902345103
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конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными ак-

тами общеобразовательной организации. 

5.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам общеобразователь-

ных организаций по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности 

учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. Основным кри-

терием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение порого-

вых значений критериев оценки эффективности деятельности работников общеобразовательных ор-

ганизаций. 

5.7.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 

руководителем общеобразовательной организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления общеобразовательной организацией. Значения 

критериев оценки эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций и 

условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед 

общеобразовательной организацией. 

5.7.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ ра-

ботниками общеобразовательных организаций определяются локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации и коллективными договорами. 

5.7.3. Выплаты за качество выполняемых работ (Bkj) рассчитываются по формуле: 

 
где: 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

        Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику; 

 

 

Ki - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m - численность работников общеобразовательной организации. 

5.7.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соот-

ветствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - единичному. При нахождении 

фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффек-

тивности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значе-

ния от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего 

значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего 

- единице. 

5.7.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от зна-

чения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика опре-

деляется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется 

уменьшением значения критерия). 

5.7.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения крите-

рия (Ii) рассчитывается по формуле: 

 
где: 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
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5.7.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 

его значения от значения критерия (Ii) рассчитывается по формуле: 

 

 
 

где: 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

5.7.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффектив-

ности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент. 

Относительный весовой коэффициент (Ki) рассчитывается по формуле: 

 

 
 

где VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

 

5.7.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах 9 - 11. 

 

Таблица 9 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности работников образования 

 

   

N 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых  

коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала пер-

вого уровня 

1.1. Вожатый 5 

1.2. Помощник воспитателя 5 

1.3. Секретарь учебной части 5 

2. Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала вто-

рого уровня 

2.1. Дежурный по режиму 35 

2.2. Младший воспитатель 35 

2.3. Диспетчер образовательной организации 40 

2.4. Старший дежурный по режиму 40 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Инструктор по труду 45 

3.2. Инструктор по физической культуре 45 

3.3. Музыкальный руководитель 45 

3.4. Старший вожатый 45 
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3.5. Инструктор-методист 50 

3.6. Концертмейстер 50 

3.7. Педагог дополнительного образования 50 

3.8. Педагог-организатор 50 

3.9. Социальный педагог 50 

3.10. Тренер-преподаватель 50 

3.11. Воспитатель 55 

3.12. Мастер производственного обучения 55 

3.13. Методист 55 

3.14. Педагог-психолог 55 

3.15. Старший инструктор-методист 55 

3.16. Старший педагог дополнительного образования 

 

55 

3.17. Старший тренер-преподаватель 55 

3.18. Преподаватель (кроме должностей преподавате-

лей, отнесенных к профессорско-преподаватель-

скому составу) 

 

60 

3.19. Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

60 

3.20. Руководитель физического воспитания 60 

3.21. Старший воспитатель 60 

3.22. Старший методист 60 

3.23. Тьютор (за исключением тьютора, занятого в 

сфере высшего и дополнительного профессио-

нального образования) 

 

60 

3.24. Учитель 60 

3.25. Учитель-дефектолог 60 

3.26. Учитель-логопед (логопед) 60 

3.27. Педагог-библиотекарь 60 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразде-

лением: кабинетом, лабораторией, отделом, от-

делением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными подразде-

лениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу допол-

нительного образования детей (кроме должно-

стей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко второму квалификационному 

уровню) 

 

65 

4.2. Заведующий (начальник) обособленным струк-

турным подразделением, реализующим образо-

вательную программу и образовательную про-

грамму дополнительного образования детей, 

70 
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начальник (заведующий, директор, руководи-

тель, управляющий): кабинета, лаборатории, от-

дела, отделения, сектора, учебно-консультацион-

ного пункта, учебной (учебно-производствен-

ной) мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образовательной ор-

ганизации (подразделения) начального и сред-

него профессионального образования (кроме 

должностей руководителей структурных подраз-

делений, отнесенных к третьему квалификацион-

ному уровню) 

 

 
Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности дея-

тельности работников культуры 

 

   

N 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искус-

ства и кинематографии среднего звена 

1.1. Аккомпаниатор 35 

1.2. Культорганизатор 35 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры веду-

щего звена 

2.1. Библиотекарь 40 

2.2. Звукооператор 40 

2.3. Ведущий библиотекарь 

 

42 

2.4. Художник-декоратор 

 

45 

2.5. Главный библиотекарь 

 

45 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава орга-

низации культуры 

3.1. Заведующий отделом (сектором) музея 50 

3.2. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50 

 
Таблица 11 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности дея-

тельности медицинских работников 

   

N 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей медицинского и фармацевти-

ческого персонала первого уровня 
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1.1. Младшая медицинская сестра по уходу за боль-

ными (младший медицинский брат по уходу за 

больными) 

 

5 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

Первый квалификационный уровень 

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35 

Второй квалификационный уровень 

2.2. Медицинская сестра диетическая (медицинский 

брат диетический) 

 

37 

Третий квалификационный уровень 

2.3. Медицинская сестра (медицинский брат) 

 

40 

2.4. Медицинская сестра по физиотерапии (медицин-

ский брат по физиотерапии) 

 

40 

2.5. Медицинская сестра по массажу (медицинский 

брат по массажу) 

 

40 

Четвертый квалификационный уровень 

2.6. Фельдшер 45 

Пятый квалификационный уровень 

2.7. Старшая медицинская сестра (старший медицин-

ский брат) 

 

50 

2.8. Заведующий здравпунктом - фельдшер (меди-

цинская сестра (медицинский брат)) 

 

50 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Второй квалификационный уровень 

3.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специали-

стов, отнесенных к третьему и четвертому квали-

фикационным уровням) 

 

60 

 
5.7.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных ор-

ганизаций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Респуб-

лики Татарстан. 

5.7.11. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего ха-

рактера за качество выполняемых работ, объем (FOTk) которого рассчитывается по формуле: 

 

 

 
 
где: 



24 

FOTdo - фонд оплаты труда работников общеобразовательной организации по должностным 

окладам работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих долж-

ности учителей и преподавателей); 

Dk - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняе-

мых работ. 

Рекомендуемая доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ принимается в размере 16 процентов. 

 

6. Выплаты компенсационного характера 

6.1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях относятся: 

выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время и выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных); 

выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за дополнительные виды 

работ; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся); 

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных общеобразователь-

ных организациях; 

выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (Bkh), рассчитываются по формуле: 

 

 

 
 

 

где: 

Ob - размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 

 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата 

компенсационного характера, в часах; 

HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательной организации, 

установленная разделом III настоящего Положения; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 
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Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяемый в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, установленной для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда 

в размере 4 процентов. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных общеобразовательных органи-

заций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосредственно участву-

ющих в оказании противотуберкулезной помощи и занятие которых связано с опасностью инфици-

рования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу с вред-

ными и (или) опасными условиями труда в размере 25 процентов. 

6.3. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом ра-

ботникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой 

базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

6.3.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.4. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за дополнительные 

виды работ включают в себя: 

выплаты компенсационного характера за осуществление функций классного руководителя по 

общеобразовательной организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты компенсационного характера за заведование учебными кабинетами, учебными ма-

стерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты компенсационного характера за руководство предметной, методической или цикло-

вой комиссией, методическими объединениями. 

6.4.1 Выплаты компенсационного характера  за осуществление функций классного руко-

водителя по общеобразовательной организации и координации воспитательной работы с обучаю-

щимися  устанавливаются один раз в год на начало учебного года и рассчитываются по формуле: 

 

 
 
 

где: 

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по общеобра-

зовательной организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

Kr - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по общеоб-

разовательной организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

Yk  численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по обще-

образовательной организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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550 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 

рублей в месяц. 

6.4.2 Выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ (проверку тетра-

дей)  рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

Ob - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в общеобразо-

вательной организации; 

Yf - фактическое количество объемных показателей, выполняемых педагогическим работни-

ком в общеобразовательной организации; 

HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организаций, 

установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество объемных показателей, выполняемых педагогическим работни-

ком общеобразовательной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну 

ставку по основному месту работы; 

Dpt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен 

в таблице 12. 

При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и 

по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчиты-

вается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица 12 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в общеобразовательных организациях  

 

№  

п/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и ли-

тературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

6.4.3 Выплата компенсационного характера за заведование учебными кабинетами, учебными 

мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в обще-

образовательных организациях составляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями - 1000 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками – 

1500 рублей. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями опре-

деляется уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного 

материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 про-

центов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 
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При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных 

мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер выплат за 

обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, 

учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

6.4.4. Выплаты компенсационного характера за руководство предметной, методической или 

цикловой комиссиями, методическими объединениями  рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

Ob - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Drk - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями, который составляет 5 процента. 

При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, объеди-

нениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, 

объединению. 

6.5. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся) предоставляются работникам образования в отдельных образовательных ор-

ганизациях. 

6.5.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся) для педагогических работников, которым установлены нормы часов педа-

гогической работы в неделю за ставку заработной платы (Bkh), рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

Ob - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных ор-

ганизациях; 

Yf - фактическое количество объемных показателей, выполняемых педагогическими работни-

ками общеобразовательных организаций; 

HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организаций, 

установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество объемных показателей, выполняемых педагогическими работ-

никами общеобразовательных организаций; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

Dkh - размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями вос-

питанников (обучающихся), который приведен в таблице 13. 

6.5.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся) для работников образования (за исключением педагогических работни-

ков, выплаты которых определены пунктом 5.1 настоящего Положения) (Bkh) рассчитываются по 

формуле: 
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где: 

Od - должностной оклад работников общеобразовательной организации; 

Dkh - размер компенсационного характера, который приведен в таблице 13. 

При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников общеобразовательных ор-

ганизаций с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление вы-

плат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по 

каждому основанию. 

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной об-

щеобразовательной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компен-

сационного характера, утверждается в каждой общеобразовательной организации по согласованию 

с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы 

работников. 

 
Таблица 13 

 

Размеры 

выплаты за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) 

 

N 

п/п 

Основание назначения выплаты Должности, которым назначаются вы-

платы 

Размер вы-

платы, про-

центов 
наименование про-

фессиональной ква-

лификационной 

группы 

квалификацион-

ный уровень 

1 2 3 4 5 

1. Работа в общеобразовательных орга-

низациях (отделениях, классах, 

группах) для обучающихся (воспи-

танников) с ограниченными возмож-

ностями здоровья (в том числе с за-

держкой психического развития) 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

первый 5,5 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый - второй 5,5 

должности педаго-

гических работни-

ков 

первый - четвер-

тый 

5,5 

должности руково-

дителей структур-

ных подразделений 

первый - второй 5,5 
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2. Индивидуальное обучение на дому 

детей, имеющих ограниченные воз-

можности здоровья (на основании 

медицинского заключения) 

должности педаго-

гических работни-

ков 

четвертый 7,0 

3. Работа в общеобразовательных орга-

низациях, реализующих адаптиро-

ванные образовательные программы 

для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии 

должности работни-

ков культуры, искус-

ства и кинематогра-

фии ведущего звена 

- 4,5 

 

6.6. Выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных общеобразователь-

ных организациях (Bkhm) рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп должностей ме-

дицинских работников; 

Dkhm - размер выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессиональных квалификацион-

ных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, который равен 15 процентам. 

6.7. Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы предоставля-

ются работникам общеобразовательных организаций. 

6.7.1. Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы предостав-

ляются работникам образования общеобразовательных организаций за работу с определенными ка-

тегориями воспитанников (обучающихся). 

6.7.2. Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы для педа-

гогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы (Bsop), рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Ob - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной организа-

ции; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования общеобразовательной 

khm
khm d

D
B  = O  × ,

100%

sopf f
sop b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 
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организации; 

HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательной организации, уста-

новленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками общеобразова-

тельной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорционально учеб-

ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 14. 

6.7.3. Выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы для работ-

ников образования (за исключением педагогических работников, выплаты которым определены 

пунктом 6.7.2 настоящего Положения) (Bsop) и рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Od - должностной оклад работников образования общеобразовательных организаций; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 14. 

6.7.4 При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных органи-

зациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается предо-

ставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям. В этом 

случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому осно-

ванию. 

6.7.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

общеобразовательной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за спе-

цифику образовательной программы, утверждается в каждой общеобразовательной организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представ-

лять интересы работников. 

 

Таблица 14 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

N 

п/п 

Основание назначения надбавки за спе-

цифику образовательной программы 

Должности, по которым назначаются 

надбавки за специфику образователь-

ной программы 

Размер 

надбавки, 

процентов 

наименование про-

фессиональной ква-

лификационной 

группы 

квалификаци-

онный уровень 

sop

sop d

D
B  = O  × ,

100%
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1 2 3 4 5 

2. Работа в лицейских, гимназических 

классах 

должности педагоги-

ческих работников 

четвертый 5,5 

должности руководи-

телей структурных 

подразделений 

первый - вто-

рой 

5,5 

6. Преподавание родного языка (татар-

ского, чувашского, марийского и др., за 

исключением русского) и литературы в 

общеобразовательных организациях с 

русским языком обучения 

должности педагоги-

ческих работников 

четвертый 5,0 

должности руководи-

телей структурных 

подразделений 

первый 5,0 

8. Применение иностранного языка в прак-

тической работе в общеобразовательных 

организациях с углубленным изучением 

иностранного языка 

должности педагоги-

ческих работников 

четвертый 5,5 

должности руководи-

телей структурных 

подразделений 

первый - вто-

рой 

5,5 

9. Работа в общеобразовательных органи-

зациях и межшкольных учебных комби-

натах 

должности педагоги-

ческих работников, 

осуществляющих об-

разовательную дея-

тельность по образо-

вательным програм-

мам начального об-

щего, основного об-

щего и среднего об-

щего образования, до-

полнительного обра-

зования по основному 

месту работы и основ-

ной должности 

первый 14,0 

второй 16,0 

третий 18,0 

 

 

6.7.7. Выплаты компенсационного характера за специфику деятельности предоставляются работни-

кам профессиональной квалификационной группы должностей руководящего состава организации 

культуры, искусства и кинематографии (Bsd) и рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Od - должностной оклад работников культуры общеобразовательных организаций; 

Dsd - размер надбавки за специфику деятельности, принимаемый равным 9 процентам. 
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6.7.8. Выплаты компенсационного характера за специфику деятельности предоставляются работни-

кам профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников в отдельных общеобразовательных организациях (Bsd) и рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Od - должностной оклад медицинских работников общеобразовательных организаций; 

Dsd - размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в таблице 15. 

6.7.9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном 

учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику деятельности, 

утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица 15 

 

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности 

 

N 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику дея-

тельности 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Размер 

надбавки, 

процентов 

1. Работа в образовательных ор-

ганизациях 

средний медицинский и фармацев-

тический персонал 

17,0 

врачи и провизоры 10,0 

 

7.  Порядок определения заработной платы руководителя 

общеобразовательной организации, заместителя руководителя 

организации, главного бухгалтера и советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

7.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей и глав-

ных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается Мини-

стерством образования и науки Республики Татарстан один раз в год на начало учебного года в 

зависимости от группы по оплате труда (Od) и рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

Ob - размер базового оклада руководителя; 

Hf - фактическое количество часов работы в общеобразовательных организациях; 
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HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организаций, 

установленная разделом III настоящего Положения. 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в за-

висимости от численности обучающихся. 

7.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразова-

тельной организации на 20 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих общеоб-

разовательных организаций. 

7.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю об-

щеобразовательной организации устанавливаются Министерством образования и науки Респуб-

лики Татарстан с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эффек-

тивности их деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю общеоб-

разовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выпол-

нение важных и особо важных заданий. 

7.5. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов и выплат стимулирую-

щего характера за качество выполняемых работ руководителям общеобразовательных организаций 

представлены в таблице 16. 

7.6. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руко-

водителя, главному бухгалтеру общеобразовательной организации устанавливаются руководителем 

общеобразовательной организации с учетом результатов деятельности, определенных на основании 

критериев эффективности их деятельности, установленных локальными нормативными актами. Вы-

платы стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, 

за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующего ха-

рактера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанав-

ливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера за качество выполняемых ра-

бот руководителем общеобразовательной организации. 

 

Таблица 16 

 

Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых 

окладов и выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителям общеобразовательных 

организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность обучающихся, вос-

питанников по состоянию на 

начало учебного года), человек  

Базовый оклад, рублей Выплаты стимулиру-

ющего характера за 

качество выполняе-

мых работ, рублей 

1 1 - 15 39 000 8 000 

2 16 - 50 41 000 8 000 

3 51 - 100 43 000 9 000 

4 101 - 200 44 000 10 000 

5 201 - 400 46 000 12 000 

6 401 - 600 47 000 13 000 

7 601 - 800 49 000 13 000 
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8 801 - 1 000 53 000 13 000 

9 1 001 - 1 200 54 000 14 000 

10 1 201 - 1 400 55 000 15 000 

11 1 401 - 1 800 55 000 18 000 

12 1 801 и выше 56 000 22 000 

 

7.7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые коэффициенты утвержда-

ются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

7.8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ (Bk) рассчитываются по 

формуле: 

 

Bk = BC x KVK, 

 

где: 

BC - размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, который приведен 

в таблице 16 настоящего Положения; 

KVK - коэффициент выполнения критериев качества. 

7.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, его за-

местителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

7.10. Должностной оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями  рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

 - размер базового оклада советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, устанавливается в размере 22 958 рублей; 

Hf - фактическое количество часов работы в общеобразовательных организациях; 

HN - норма часов за ставку заработной платы работников общеобразовательных организаций, уста-

новленная разделом III настоящего Положения. 

7.11. Выплаты за интенсивность труда предоставляются советнику директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными объединениями  и рассчитываются по формуле: 
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где: 

 - размер должностного оклада советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями; 

 - размер надбавки за интенсивность труда советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями принимается равным 100 процентам. 

7.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

 

8.  Порядок формирования и использования фонда 

оплаты труда общеобразовательной организации 

 

8.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, опреде-

ленного в соответствии с нормативами, количеством объемных показателей, и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

8.2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера, установленных настоящим Положением, осуществляются работникам общеобразовательной 

организации (включая работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане финансово-

хозяйственной деятельности общеобразовательной организации на оплату труда на текущий финан-

совый год. 

8.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяй-

ственной деятельности общеобразовательных организаций за счет всех источников финансового 

обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за соответствующий период 

(месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в соответствии с локальными 

нормативными актами общеобразовательной организации, принятыми с учетом норм настоящего 

Положения. 

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты производятся работни-

кам той профессиональной квалификационной группы должностей, по которой экономия фонда 

оплаты труда образовалась (включая работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотрасле-

вых должностей руководителей, специалистов и служащих). 

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты труда за со-

ответствующий период работнику общеобразовательной организации с учетом отработанной за 

этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не мо-

жет превышать трехкратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" на 1 января теку-

щего года (за исключением работников, занимающих профессиональные квалификационные 
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группы должностей педагогических работников, руководителя общеобразовательной организации). 

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю обще-

образовательной организации определяется учредителем общеобразовательной организации. 

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в ходе ис-

полнения плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации за счет 

всех источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных 

услуг, возлагается на руководителя общеобразовательной организации. 

 

 

Приложение N 1 

к Положению об  

оплате труда  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ 

РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 

ВЫПЛАТЫ 

 

N 

п/п 

Наименование почетного звания 

1 2 

Почетные звания Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалисти-

ческих Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистиче-

ских Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 
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3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 
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5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан (Союза Советских Социа-

листических Республик, Российской Советской Федеративной Социалистической Республики), за 

наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

1.8. Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

1.9. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации 

1.10. Отличник просвещения 

1.11. Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 

1.12. Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации 

1.13. Ветеран сферы воспитания и образования 

1.14. Медаль Л.С.Выготского 

1.15. Медаль К.Д.Ушинского 

1.16. Значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации" 

1.17. Нагрудный знак "За милосердие и благотворительность" 

1.18. Нагрудный знак "За верность профессии" 

1.19. Нагрудный знак "Молодость и Профессионализм" 
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1.21. Нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации 

1.22. Медаль "За безупречный труд и отличие" 

1.23. Медаль "За вклад в реализацию государственной политики в области образования и научно-

технологического развития" 

1.24. Звание "Почетный работник" Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации 

1.25. Нагрудный знак "Молодой ученый" 

1.26. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок "Отличник просвещения СССР" 

2.2. Значок "Отличник народного просвещения" 

2.3. Значок "Отличник профтехобразования СССР" 

2.4. Значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР" 
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Приложение N 2 

к Положению об условиях 

оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, 

СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, СОЮЗНЫХ 

И АВТОНОМНЫХ РЕСПУБЛИК В СОСТАВЕ СОЮЗА СОВЕТСКИХ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ 

ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

N 

п/п 

Наименование почетных званий 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.5. Заслуженный художник Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный артист Республики Татарстан 

2.2. Народный писатель Республики Татарстан 

2.3. Народный поэт Республики Татарстан 

2.4. Народный художник Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный артист СССР 

3.2. Народный художник СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный пропагандист 
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4.2. Народный артист 

4.3. Заслуженный артист 

4.4. Заслуженный деятель искусств 

4.5. Народный художник 

4.6. Заслуженный художник 

4.7. Народный писатель 

4.8. Заслуженный писатель 

4.9. Народный поэт 

4.10. Народный певец 

4.11. Народный акын 

4.12. Заслуженный журналист 

4.13. Заслуженный деятель культуры 

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.15. Заслуженный работник культуры 

4.16. Заслуженный библиотекарь 

4.17. Мастер прикладного искусства 

4.18. Заслуженный мастер народного творчества 

4.19. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик 

5.1. Заслуженный строитель 

5.2. Народный артист 

5.3. Заслуженный артист 

5.4. Заслуженный деятель искусств 

5.5. Народный художник 

5.6. Заслуженный художник 

5.7. Народный писатель 

5.8. Заслуженный писатель 

5.9. Народный поэт 

5.10. Заслуженный журналист 
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5.11. Заслуженный работник культуры 

5.12. Заслуженный библиотекарь 

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.14. Заслуженный деятель науки и техники 

5.15. Заслуженный деятель науки 
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Приложение N 3 

к Положению об условиях 

оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, 

СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, СОЮЗНЫХ 

И АВТОНОМНЫХ РЕСПУБЛИК В СОСТАВЕ СОЮЗА СОВЕТСКИХ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ 

ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

N 

п/п 

Наименование почетных званий 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации 

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный врач СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Народный врач 

4.2. Заслуженный работник здравоохранения 

4.3. Заслуженный врач 

4.4. Заслуженный провизор 

4.5. Заслуженный фармацевт 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик 

5.1. Заслуженный работник здравоохранения 

5.2. Заслуженный врач 

5.3. Заслуженный провизор 
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